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Gorev Birimi Idari Ve Mali Isler Daire Baskanhg (Yesil Alanlar Birimi)
Gorevi Bahgivan

Sinifi Teknik Hizmetler/Siirekli Isci

GoOrev Tanimi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun
olarak ¢alistigi kurumun Yesil alanlarla ilgili faaliyetlerini yapar.

Mlgili Mevzuat

4857 Sayil Is Kanunu,6631 sayili ISG kanunu.

Bu is icin Gerekli Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olma Faaliyetlerin siirdiiriilebilmesinde
Bilgi-Beceri ve gerekli araclar1 kullanma, Diizenli ve disiplinli ¢alisma,
Yetenekler
ic Kontrol Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Standar
Idare birimlerinde personelin  gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarim1  kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele
¢ Kontrol bildirilmelidir. Gorev tanimlar belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir
Genel Sarti organizasyon yapisi olusturulmalidir.

e Universitemiz yerleske alanlarindaki yesil alanlarin sulama, bigme, havalandirma,
giibreleme, ilaglama budama, ¢apalama, gibi kiiltiirel bakim islerini talimatlar
dogrultusunda yapmak.

e Yapimi tamamlanan bolgelerde ilgili Yesil Alanlar amirliginin hazirlamis oldugu
Peyzaj ¢alismalarini yaparak bu alanlar1 ekim — dikime hazirlamak, ¢imlendirme,
siis bitkisi, aga¢ ve ¢igek dikim islerini, sulama vb. yapmak.

o Yerleskedeki Yesil alanlarda bulunan Otomatik sulama islerinin tamirat, onarim,
bakim, isletme ve diizenli kullanimin1 saglamak.

e Yerleske alanlarinda agaglandirma yapilacak alanlarin st yetkililerce
belirlenmesinin ardindan agaglandirma ¢aligmalarini yapmak.

Temel is ve e Yerleskelerdeki agag¢ yaprak ve bigilen ¢im ve yabani bitlerin artiklarini bir yerde

Sorumluluklar

toplayarak bu malzemelerin giibre olarak degerlendirilmesini saglamak.

e (Cim bicme, motorlu testere, capalama, tirpanlama, cit diizeltme, dal 6giitme,
ilaclama, ¢im kenar kesme, yaprak toplama vb. benzinli makinalarin kullanimi, as1
ve budama makasi, el testeresi, uzatmali el testeresi, kollu kesme makaslar1 vb. alet
ve ekipmanlar1 kullanmak ve diizenli olarak bakimlarin1 yapmak.

e Makine, alet ve ekipmanlarin bakimlar1 esnasinda kullanilan hirdavat
malzemelerini diizenli kullanmak.

e Bahge korularinin bakimi islerinde ilgili amirligin birim yetkilileri ile istisarelerde
bulunmak ve verilen talimatlar1 yerine getirmek.

e Yaz —kis bitkisel ¢cevre temizligini yapmak.

e Dogal afet durumlarinda kar kiireme, sel baskini vb. olaylarda ilgili amirligin {ist
yetkililerin verecegi talimatlara uymak.

e {lgili amirligin hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesi i¢in insan ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli
sekilde kullanmak.

e Makine, alet ve ekipmanlar ilgili amirligin saglam ve eksiksiz teslim almak, teslim

aliman makine, alet ve ekipmanlarin bakimini yapmayi ve dogru bicimde




Temel s ve
Sorumluluklar

kullanmay1 aksinin tespiti halinde yetkililerce gereken islemlerin yapilmasini kabul
ve taahhiit etmek.

Yerleskelerde kullanilacak agagc, siis bitkisi ve ¢igeklerin periyodik olarak {iretim
planlamasi tist yetkililerce yapilarak, bu plan dahilinde verilen talimatlara uygun
tiretim ¢aligsmalarini istlenmek..

Isyerlerinde 6331 sayili “Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu” ile ilgili hiikiimleri
uymak.

Yesil Alanlar Birim amirinin, diger birim yetkilileri ve calisanlar1 tarafindan
yiiriitiilen tiim is ve islemler ile Sube Miidiirii, Daire Baskani ve diger iist amirleri
tarafindan verilecek gorevlerden sorumludur.

Is yerlerinde 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ile ilgili hiikiimlerine
uymak.Sube personelinin disiplin ve isbirligi iginde ¢alismalarini saglamak;
aralarinda gorev dagilimini yapmak/yaptirmak, ¢alismalar1 izleyip denetlemek.
Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Tiim faaliyetlerde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gorev
yapmak,

Amirlerince verilecek benzeri gorevleri

ISG Is Riski

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanununun 9’uncu maddesi
uyarinca isyerlerinin is saglig1 ve glivenligi agisindan yer aldig1 tehlike siniflari tebligine
gore ; Baskanligimiz “Az tehlikeli sinifinda yer almaktadir.”

TEBELLUG EDEN

Adi ve Soyadi:
Tarih .../..../....
Imza

Bu dokumanda ag¢iklanan gérev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen etik kurallar kapsamda yerine
getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

 Hazirlayan Onaylayan
I¢ Kontrol Birimi Daire Bagkani




